
M&A・事業承継シンポジウム
自動車業界編

自動車産業を取り巻く環境が大きく変化する中、
事業承継は単なる世代交代ではなく、企業の成長戦略としての重要性を増しております。
中小企業庁では、自動車関連企業の持続的成長と事業承継の推進を目的として、

「自動車業界におけるM&A・事業承継」をテーマとしたオンラインシンポジウムを開催します。 
自動車関連企業の経営者や支援機関に対し、実践的な事例や経営の知見を共有することで、

円滑な事業承継や企業成長の促進につなげることを目指し、
中小企業庁における施策及び、自動車業界における事業承継・成長戦略の

好事例となる取組みをご紹介します。
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ONLINE EVENT 14:00～15:45

参加対象

カリキュラム

開催場所

申込締切

申込方法

自動車業界関係事業者、M&A・事業承継に関心のある中小企業の経営者・経営幹部、M&A支援機関、地域金融機関 等

講演概要

▶ 自動車業界におけるM＆A・事業承継の推進に向けて・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・中小企業庁
▶ 事業承継で本当に引き継ぐべきものは何か ～社員、社長、そして承継先企業の経営者として見てきたこと～
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・三井屋工業株式会社 髙橋 直輝氏

オンライン配信(YouTube Live)

2026年10月29日（木）18:00まで

以下ウェブサイトの「イベント/サービスお申込み」よりお申込みください
https://peatix.com/event/5187083

参加費
無料

髙橋 直輝　三井屋工業株式会社　代表取締役社長
従業員数：169名（2026年）、事業内容：自動車内外装品製造、売上高：約112億円（2025年）

1992年三井屋工業株式会社入社。営業・調達・生産の各部門を経験し、事業承継を経てセレンディップグループ参画後の2020年に代表取締役社長に
就任。「やったもん勝ち」を経営基本方針に掲げ、DXによる経営改革と現場変革を推進し、赤字企業を過去最高益企業へ成長させた。2021年には中小
製造業のスマートファクトリーモデルとなる東北工場を竣工し、生産性向上と脱炭素を両立、経産省DXセレクションを受賞した。2025年からグループ
企業であるエクセル株式会社代表取締役社長も兼任し、事業承継を経験した複数企業の経営者として、承継後の企業変革と成長に取り組んでいる。

申し込みはこちら

私は事業承継を二度経験しました。一度は承継される側の生え抜き社員・経営者として、もう一度は承継先企業へ入る経営者としてです。本講演では、そ
の両方の当事者経験をもとに、事業承継の現場で本当に起きることや、社員が感じる不安、承継後の経営改革についてお話しします。また、事業承継で
引き継ぐべきものは株式や設備ではなく、「会社のDNA（価値観・文化・理念）」であるという考え方を、自社の事例を交えながら紹介します。後半では、承
継先企業の経営者として感じた情報共有の重要性や、オーナー経営者の皆様へのメッセージとして、事業承継を成功させるために必要な従業員とのコ
ミュニケーションについてお伝えします。「事業承継とは会社を残すことではなく、会社のDNAを次の時代へつなぐこと」これが本講演のメッセージです。


